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Kiedy mozna dostac dyscyplinarke
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Nawet dyscyplinarka grozi pracownikowi, ktéry bez zgody szefa podejmie dodatkowe zajecie. Ale to pracodawca
musi udowodnié, ze taka aktywnos$¢ podwtadnego zagrazata jego interesom. Dopuszczalno$¢ ustanawiania w
umowie o prace ograniczenia do podejmowania dodatkowej dziatalno$ci zawodowej (niebedacej konkurencyjng
wobec pracodawcy) wywotuje od lat kontrowersje. Z wczesniejszego orzecznictwa wynikato, ze takie
postanowienie umowne byto niewazne jako sprzeczne z zasadg wolnosci podejmowania zatrudnienia okreslong,
w kodeksie pracy i konstytucji. Jedynym skutecznym hamulcem dodatkowej dziatalnosci byto zawarcie z pracownikiem umowy o
zakazie konkurencji. W swietle tego stanowiska podwtadny mégt co prawda ponie$¢ konsekwencje zwigzane z dodatkowym
zatrudnieniem, ale podstawa wyciagniecia sankcji mogty by¢ negatywne skutki w zakresie wykonywania przez niego pracy, np. jego
nizsza efektywnos¢, nieterminowosé. Nie stanowit tego sam fakt naruszenia obowigzku (okreslonego w angazu) uzyskania akceptac;ji
szefa na dodatkowe zatrudnienie.
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